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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Fakiiltemizin organizasyon semasi asagidaki sekilde gosterilmektedir. Fakiiltemizde gorev

yapmakta olan akademik ve idari personelimizin gorev tanimlarina ve is akis siireglerine web
sayfamizdan ulasilabilmektedir (OD2), (OD2).

Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulu toplantilar1 diizenli olarak yapilmaktadir. Kurul
tiyelerinin ve profesor, dogent ve doktor 6gretim iiyesi temsilci seg¢imlerinin siireleri takip

edilmektedir[1_OD3], (OD2), (OD2).
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https://bilecik.edu.tr/iibf/Icerik/FAK%C3%9CLTE_Y%C3%96NET%C4%B0M_KURULU_1c110
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A.l. Liderlik ve Kalite

Dr. Ogr. Uyesi Cagdas ZARPLI ~ Uye (Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi)
Olgunluk Degeri 3 : Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

A.1.4. i¢ Kalite giivencesi mekanizmalar:

Fakiiltemiz akademik ve idari personelinin gorev tanimlari web sayfamizda yaymlanmistir

(OD2).

Dekan

Dekan Yardimcisi

Boliim Baskani

Fakiilte Sekreteri

Sef

Tasmir ve Mali Isler Birim Gérevlisi
Ogrenci Isleri Birim Gorevlisi
Personel Isleri Birim Gérevlisi
. Bolim Sekreteri

10. Makam Sekreteri

11. Bina Genel Hizmet Personeli

CoNoOA~WNE

Fakiiltemiz akademik ve idari personelinin is akis semast web sayfamizda yayimlanmistir

(CD2).

Akademik ve idari personelimize ait gérev tamimlar1 belirlenmis olup KAYSIS sistemi
tizerinden yayimlanmaktadir. Diger yandan béliimlerin isleyisi ile ilgili 15 akis siirecleri de
yine KAYSIS sisteminde bulunmaktadir. Fakiiltemiz gerek akademik ve idari personelin
gorevleri gerekse akademik siireglerin isleyisi ile ilgili bu kaynaklara atifta bulunarak gérevini
siirdiirmektedir. I¢ kalite giivencesine dair geri bildirim mekanizmasi i¢ paydaslar eliyle
saglanmaktadir. Fakiilte kurul toplantilar1 ile akademik personelin geri bildirimleri
alinmaktadir. Diger yandan dis paydaslarimizdan olan, yararlanici/kullanici konumundaki
ogrencilerimizin geri bildirimleri Universite genelinde uygulanan anketlerin yam sira
akademik danismanlari vasitasi ile saglanmaktadir[1_OD3], [2_OD3].

Akademik ve idari personele ve Ogrencilere yapilan anketler degerlendirilerek
raporlanmaktadir.

Olgunluk Degeri 3 : i¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak
yiiriitilmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Universitemiz ve Fakiiltemiz ~web sayfasinda gerekli bilgilendirme duyurulari
yapilmaktadir(OD2), (OD2).

Kamuoyunu ilgilendiren duyurular Universitemiz ve Fakiiltemiz web sayfalarinda
yayinlanmaktadir.

Olgunluk Degeri 3 : Kurum tamiml siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi


https://bilecik.edu.tr/iibf/Icerik/G%C3%B6rev_Tan%C4%B1mlar%C4%B1m%C4%B1z_2ba63
https://bilecik.edu.tr/iibf/Icerik/%C4%B0%C5%9E_AKI%C5%9E_S%C3%9CRE%C3%87LER%C4%B0M%C4%B0Z_9a6b9
https://www.bilecik.edu.tr/main/
https://bilecik.edu.tr/iibf/

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi
[1]1(3)A.1. profesor temsilcisi secimi.pdf

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari
[1](3)A.1.4. anket raporu.pdf
[2](3)A.1.4. anket raporul.pdf

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Fakiiltemizin insan kaynaklar1 konusundaki politikasi {iniversitemizin ve bdliimlerimizin
2022- 2026 stratejik planlar1 ¢ercevesinde ihtisaslagmanin saglandigi, alaninda yetkin gesitli
ilgi alanlarina sahip akademik personelin istihdam edilmesi dogrultusunda sekillenmistir.
Egitim ve liyakatin 6ne ¢iktig1, yetkinliklerin artirtlmasinin hedeflendigi bir insan kaynaklari
yonetimi anlayis1 sergilenmektedir. 2024 yili igerisinde 16 profesor, 17 docent, 16 doktor
Ogretim lyesi, 3 Ogretim gorevlisi ve 15 arastirma gorevlisi toplamda 67 kisilik akademik
personel kadromuz bulunmaktadir. Bunun yani sira 1 fakiilte sekreteri, 1 sef, 6 bilgisayar
isletment, 2 hizmetli, 1 teknisyen ve 1 biiro personeli idari personel olarak fakiiltemizde gorev
almaktadir. Personelimize yonelik 6zel bir hizmet i¢i egitim veya tesvik uygulamasi
bulunmamakta olup akademik personelimiz akademik tesvik takvimi dogrultusunda
basvurularin1  yapabilmektedir. Ancak personel daire baskanligina iletilmek {izere
dekanligimizca personelimize hizmet i¢i talep toplama duyurusu yapilmaktadir [1_OD2].

Fakiiltemizde istek ve sikayetler i¢in “Dilek ve Oneri Kutusu” bulunmaktadir. Tiim akademik
ve idari personelimiz yoneticilerine ulagabilmektedir [2_OD?2].

Olgunluk Degeri 2 : Kurumda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iliskin
tanimli siiregler bulunmaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Hizmet i¢i egitim talepleri toplanmaktadir. Akademik personele yonelik akademik tesvik
yonetmeligi bulunmaktadir (OD2).

Universitemizce belirlenen is akis siiregleri dogrultusunda béliimlerimizin isleyisi
saglanmaktadir. Is akis siireglerine iliskin KAYSIS belgeleri kalite koordinatdrliigii ve
KAYSIS internet sayfalarinda mevcuttur. Siireglerin isletilmesi, i¢ ve dis paydaslardan gelen
taleplerin degerlendirilmesi ve karara baglanmas1 dncelikle akademik danigmanlar yoluyla ve
boliim akademik kurulu ve Fakiilte Y6netim Kurulu kararlar ile saglanmaktadir (OD2).

Olgunluk Degeri 2 : Kurumda egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi siire¢ ve alt siiregleri tanimlanmstir.

Kanitlar

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi
[1]1(3)A.1.4. anket_raporu.pdf
[2](3)A.1.4. anket raporul.pdf

A.4. Paydas Katilhmm
A.4.1. i¢ ve dis paydas katilim

I¢ Paydaslar;

1 Akademik Personel


https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/2b1e89e1-5022-4d18-98c3-c71d66190602.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/ef9b918f-f1ab-4c91-bb3c-91181cefde60.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/634aed07-54e9-4281-97e6-71b6935c6a07.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/52300778
https://bilecik.edu.tr/kalite
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/87b0e27b-1dd0-456e-9b50-f1fb39469e37.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/12d661d5-787b-4317-bf88-d28590ade39a.pdf

A 4. Paydas Katilimm

2 Idari Personel

3 Ogrencilerimiz

4 Kismi Zamanl Calisan Ogrencilerimiz

Di1s Paydaglar;

1 Isveren Firmalar

2 Mezunlarimiz

3 Arastirma Kuruluslari

4 Meslek Orgiitii temsilcileri
5YOK

6 BEBKA

7 Bilecik Ticaret ve Sanayi Odasi
8 Fakiilte Danisma Kurulu

Paydas Belirleme Tablosu

Paydaslar an das Paydag/Dis Yararlanici/Kullanict -Cr)?,gﬁl gt:,;tjlk
Ogrenci Dis Paydas X

Akademik Personel  I¢ Paydas X

Idari Personel I¢ Paydas X

Daire Baskanliklar1  I¢ Paydas X

Mezunlar Dis Paydas X

YOK Di1s Paydas X

KOSGEB Di1s Paydas X
Yerel Yonetim Di1s Paydas X
TUBITAK Di1s Paydas X
(S)ilr;?lll ve Ticaret Dis Paydas .
Diger Universiteler ~ Dis Paydas X

Paydaslarin 6nceliklendirilmesi paydaslarin i¢ veya dis paydas olup olmadigina bakilmaksizin

e Yararlanici/kullanici
o Temel Ortak
o Stratejik Ortak

olarak yapilmistir.

Fakiiltemizde yukarida belirtilen i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerilerini sunabilmesi,
karsilikl fikir aligverisi yapilmasi, sehir, sanayi ve kiiltiirel is birliginin saglanmasi amaciyla
Fakiilte Danigsma Kurulu olusturulmus olup, ilk toplantisim1 gerceklestirmistir(OD3),
[1_OD3].

Olgunluk Degeri 3 : Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimmi saglamak iizere


https://bilecik.edu.tr/iibf/Icerik/Fakultemiz_Danisma_Kurulu_toplantisi_yapilmistir_

A 4. Paydas Katilimm

Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Ogrencilerin dilek, sikayet ve onerilerini iletebilecekleri bir ¢ok kanalimiz bulunmaktadir.
Fakiiltemizde dilek ve dneri kutusu bulunmaktadir. Ogrenciler Fakiiltemiz e-posta adresinden

, dahili telefonlardan, Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden ve danismanlarma ulasacak isteklerini
iletebilmektedirler(OD3), (OD3), [1_0OD3].

Ogrencilere yapilan ders, 6gretim eleman1 ve danismanlik hizmetlerine iliskin anketler
degerlendirilmekte ve Boliim raporlari birim kalite dosyasinda saklanmaktadir.

Fakiiltemiz Kalite Kurulu ¢aligmalarinda katilim saglamak tizere 6grenci iiye bulunmaktadir.

Ogrencilerimize uygulanan anketlerde “yabanci dil” bir sorun olarak one ¢ikmaktaydi.
Sorunun ¢6ziimii i¢in Fakiiltemiz Isletme Bolimii’'nde “Ingilizce Konusma Kuliibii”
kurulmustur. S6z konusu kuliip haftada iki giin etkinlik diizenlemektedir(OD4).

Ogrencilere yapilan ders, 6gretim elemani ve damigmanlik hizmetlerine iliskin anketler
degerlendirilmekte ve Boliim raporlari birim kalite dosyasinda saklanmaktadir.

Olgunluk Degeri 4 : Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar
izlenmekte ve 6grenci katilimima dayali bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma
stireclerine yansitilmaktadir.

Kanitlar

A.4.1.i¢ ve dis paydas katihm
[11(3)A.4.1. fakulte_danisma_kurulu.pdf

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
[11(3)A.4.2. dilek_sikayet kutusu.jpg

B. EGITIM - OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Fakiiltemizde 2023-2024 Egitim Ogretim Y1li Bahar Yariyili ve 2024-2025 Egitim Ogretim
Yili Giiz Yariyih yiiz yiize egitim modeli ile yiiriitiilmiistiir. ENG101 Ingilizce 1-ENG102
Ingilizce II, ATA101 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I- ATA102 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap
Tarihi I ve TRK101 Tiirk Dili I-TRK102 Tiirk Dili IT kodlu dersler uzaktan §gretim yoluyla
yuritiilmektedir [1_OD3], [2 OD3], [3_OD3].

Fakiiltemizde 2024 yilinda dis ve i¢ paydaslardan olusan Fakiilte Danisma Kurulu
olusturulmustur. 17.12.2024 tarihinde ilk toplantisin1 gergeklestirmistir (OD3).
Olgunluk Degeri 3 : Tanimli siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi
gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
Fakiiltemiz ders planlarinda her egitim-68retim yariyilinda 6grencilerin kiiltiirel derinlik
kazanmasma yonelik ve farkli disiplinleri tanimaya firsat veren seg¢meli dersleri
bulunmaktadir. Bu uygulama tii¢ farkli kategoride yapilmaktadir. Birincisi, boliimlerin kendi


iibf@bilecik.edu.tr
https://obs.bilecik.edu.tr/login.aspx?ReturnUrl=/default.aspx
https://bilecik.edu.tr/isletme/Icerik/%C4%B0ngilizce_Konu%C5%9Fma_Kul%C3%BCb%C3%BC__(Speaking_Club)%C2%A0Etkinli%C4%9Fimiz_cf861
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/768800a1-c9e6-4dbd-bcf6-3a5ef98a16f8.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/32b848e3-6920-4635-9812-a011bac76c9a.jpg
https://bilecik.edu.tr/iibf/Icerik/Fakultemiz_Danisma_Kurulu_toplantisi_yapilmistir_

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

miifredatinda yer alan mesleki se¢meli dersler, ikincisi fakiilte se¢meli olarak tanimlanmig
dersler iiglinciisii ise iiniversite geneline agilan iiniversite se¢meli derslerdir. Ders kategori
listeleri ve 6gretim programlarina Egitim Bilgi Sistemi {izerinden ulasilabilmektedir(OD2).

Egitim-0gretim siirecinde akademik personelin fikri boliim akademik kurulunda alinmaktadir.
Her yariyil 6ncesi ders programi boliime mensup biitiin akademik personelin fikri alinarak
olusturulmaktadir.

Ders dagilimindaki zorunlu se¢meli ders dengesi kurulurken ilk olarak “Bilecik Seyh Edebali
Universitesi Ders Plam1 Hazirlama, Uygulama ve Intibak Esaslari Yonergesi’nin 6.
Maddesinin 2. fikrasindaki “Ders planlarinda mesleki/ teknik se¢meli dersler ile alan dis1
secmeli, sosyal segmeli veya teknik olmayan seg¢meli derslerin AKTS toplami, toplam
AKTS’nin en az %251 kadar olmalidir” ifadesi uygulanmaktadir. Buna gére hazirlanan 240
AKTS’Lik ders programimin 68 AKTS’si secmeli derslerden olusmakta olup se¢meli ders
yiizdesi olarak %28,3’e tekabiil etmektedir (OD2), [1_OD2], [2_0OD?2].

Olgunluk Degeri 2 : Ders dagilimma iliskin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina,

alan/meslek bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu- se¢meli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli

disiplinleri tanima imkéanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yoOntemleri iceren tanimli siirecler
bulunmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Fakiiltemiz 6gretim {iyeleri tarafindan agilan derslerin bilgi paketleri dersi veren 6gretim iiyesi
tarafindan hazirlanmaktadir. Derslerin 6grenme kazanimlar1 da 6gretim iiyeleri tarafindan
tanimlanmakta program ¢iktilar1 ile ders kazanimlarmin uygunlugu da ilgili 6gretim iiyesi
tarafindan belirlenmektedir. Ders kazanimlar1 ile program ciktilar1 arasindaki uyum hem
program i¢i hem de program dis1 agilan dersler icin Ogretim iiyeleri tarafindan
gozetilmektedir. Derslere iliskin is yiikii, degerlendirme sekli, kazanim ve program ¢ikti
uyumu, ders igerikleri ve islenen konular bilgi paketleri halinde Egitim Bilgi Sistemine
islenmektedir. Ogrenme kazanimlarinin gerceklesip gerceklesmedigi ders siireci boyunca
smavlar, Odevler ve Ogrencilerin yerine getirmesi gereken yiikiimliiliikler yolu ile
degerlendirilmektedir (OD3), (OD3).

Olgunluk Degeri 3 : Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir

ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarim

Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin siirecler tanimlidir.

Universitemiz genelinde her akademik yariyil sonunda Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
lizerinden Is Yiikii (AKTS) Belirleme Anketi uygulanmaktadir. Anketle ilgili duyurular
birimimiz internet sayfalar1 da dahil tiniversitemiz birimlerince yapilmaktadir (OD3).

Universitemiz genelinde her akademik yariyil sonunda Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
lizerinden Is Yiikii (AKTS) Belirleme Anketi uygulanmaktadir. Anketle ilgili duyurular
birmimiz internet sayfalar1 da dahil {iniversitemiz birimlerince yapilmaktadir. Anket
sonuclarina gore her yariyil baslangicinda dersi veren bolim 6gretim elemanlarimizca ders
isyiikleri Egitim Bilgi Sistemi (EBS) iizerinden her ders i¢in tekrar sisteme girilmektedir.
Olgunluk Degeri 3 : Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

2023 yili Birim Oz Degerlendirme Raporu Fakiiltemiz web sayfasinda yaymlanmis olup,


https://ebs.bilecik.edu.tr/Bolumler?BolumAd=Lisans
https://ebs.bilecik.edu.tr/Bolumler?BolumAd=Lisans
http://ebs.bilecik.edu.tr/dersozet/154/29/1
https://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersProgramYeterlilikleriIliskileri?BolumNo=154
https://www.bilecik.edu.tr/main/Icerik/is_Yuku__AKTS__Belirleme_Anketi

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

2024 yilina ait rapor hazirlanmaktadir (OD2).

Fakiiltemiz mizyon, vizyon ve hedefleri giincellenerek Fakiiltemiz web sayfasinda

duyurulmustur(OD2), (OD2).

Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari (Program ¢iktilart acisindan degerlendirme)
Boliimler tarafindan yapilan 2023 yili Birim Oz Degerlendirme raporlari hazirlanmustir
[1_OD3].

Konu hakkinda kurulan bir sistemimiz bulunmamaktadir.

2023 yil1 Birim Oz Degerlendirme Raporu Fakiiltemiz web sayfasinda yaymlanmistir (OD2).

Olgunluk Degeri 2 : Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural
ve gostergeler olusturulmustur.

B.1.6. Egitim ve 63retim siireclerinin yonetimi

Fakiiltemiz Iktisat Boliimii ve Isletme Boliimii program akreditasyonu basvurusunda
bulunmak i¢in ¢alismalara baglamistir (OD3), (OD3).

Olgunluk Degeri 3 : Kurumun genelinde egitim ve dgretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara
uygun yonetilmektedir.

Kamtlar

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi
[1](3)B.1.1. TRK101_ders_programi.pdf
[2](3)B.1.1. ATA102_ders_programi.pdf
[3](3)B.1.1. ENG101_ders_programi.pdf
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
[1](2)B.1.2. ders_planlari_guz.pdf
[2](2)B.1.2. ders_planlari_bahar.pdf

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
[1](3)B.1.5. iktisat_bolumunun_ornek_yazisi.pdf

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
Ogretim yontemleri dgrencinin merkezinde bulundugu, etkilesimin gozetildigi bir 6grenme
siirecine odaklidir. Gerek uzaktan gerekse yiiz yiize yiiriitiilen derslerde 6grencinin derse
katilimi gozetilmektedir. Derslerin bir kismi tartigma ve 6grenci sunumlari ile 6grenme ve
Ogretme siireglerine 6grencinin aktif katilimi tegvik edilerek yiirlitiilmektedir. Dersin verilis
bicimi dersten sorumlu 6gretim iiyeleri tarafindan belirlenip bilgi paketlerine islenmektedir.
Materyal gelistirmeye iliskin genel, standart bir uygulama mevcut degildir. Her bir 6gretim
tiyesi sorumlu oldugu derse iliskin ders materyalini kendi sartlar1 dahilinde olusturmaktadir.
Paydaslardan gelen geri bildirimler neticesinde olusturulan ogretim programina EBS
tizerinden ulagilmaktadir [1_OD3], [2_OD3].

Olgunluk Degeri 3 : Programlarin genelinde 6grenci merkezli dgretim yontem teknikleri tanimli

stirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme


https://bilecik.edu.tr/iibf/Icerik/2023_YILI_BiRiM_oZ_DEgERLENDiRME_RAPORU_dd0
https://bilecik.edu.tr/iibf/Icerik/V%C4%B0ZYON_e6b0d
https://bilecik.edu.tr/iibf/Icerik/V%C4%B0ZYON_e6b0d
https://bilecik.edu.tr/iibf/Icerik/2023_YILI_BiRiM_oZ_DEgERLENDiRME_RAPORU_dd0
https://bilecik.edu.tr/iktisat/Icerik/B%C3%B6l%C3%BCm_Akreditasyon_Komisyonu_%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1na_Ba%C5%9Flad%C4%B1_4fe1f
https://bilecik.edu.tr/isletme/Icerik/%C4%B0%C5%9Fletme_B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC_Akreditasyon_%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1_Kapsam%C4%B1nda_Olu%C5%9Fturulan_Dan%C4%B1%C5%9Fma_Kurulu_%C4%B0le_%C4%B0lk_Toplant%C4%B1s%C4%B1n%C4%B1_Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirdi__39aa1
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/537bcb7b-2864-4452-9443-d10181baf3e5.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/54805495-90a6-4894-803d-4f01733c49b8.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/374df652-a35c-429f-a1bb-c0c791363c36.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/1a1a3475-244c-49c3-907f-beb829ebec6a.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/d29120ed-741a-4035-856e-f1cff30d1b0e.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/af73b0b1-07e2-4ee9-bacb-2e45dafa8e72.pdf

B.2. Programlarm Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Daha 6nceki ve yeni gelen talepler degerlendirilerek dezavantajli 6grencilerimize 6zel biiyiik
puntolu smav kagitlar1 hazirlandi, smav siireleri 6grenciye gore diizenlendi ve Kkisilere
yardimci gozetmen gorevlendirilmistir [ ODA4].

Cevirim i¢i simavlar Uzaktan Egitim Merkezi tarafindan uygulanmaktadir. Smavlarin nasil
uygulanacagi UZEM tarafindan 6grenci kilavuzlari ile duyurulmaktadir. Yiiz yiize uygulanan
vize ve final smavlari “Bilecik Seyh Edebali Universitesi Sinav Uygulama Esaslari
Yonergesi’ne uygun sekilde arastirma gorevlileri ve doktor 6gretim iiyeleri tarafindan
yiiriitiilmektedir. Sinav sorular1 dersten sorumlu 6gretim iiyeleri tarafindan ¢ogaltilip kapali
zarflar igerisinde sinav gézetmenlerine ulastirilmakta ve sinav sonrasi ayni sekilde 6gretim
tiyesi tarafindan teslim alinmaktadir (OD2).

Olgunluk Degeri 4 : Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar izlenmekte ve ilgili ic

paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmas ve kredilendirilmesi

Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

Fakiiltemiz Boliimlerinin ders miifredatlar1 ve ders icerikleri Egitim Bilgi Sisteminde ve birim
web sayfasinda yaymlanmaktadir.

Ogrencilerin kabulii ve énceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin siirecler
“Bilecik Seyh Edebali Universitesi Lisans Egitim—Ogretim ve Smav Yonetmeligi” ve
“Bilecik Seyh Edebali Universitesi Ders A¢gma, Muafiyet ve Intibak Esaslari Yonergesi”
kapsaminda yiiriitiilmektedir. Ilgili mevzuata iliskin belgeler birimimiz (OD2) internet
sayfasinda bulunmaktadir. Ogrenci kabuliine dair bilgilere Egitim Bilgi Sistemi (EBS)
internet sayfasindan da erisilebilmektedir (OD2).

Olgunluk Degeri 2 : Kurumda 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine

iligkin ilke, kural ve bagl planlar bulunmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Bilecik Seyh Edebali Universitesi’nde, diploma eki yaygim olarak kosulan Ingilizce dilinde,
herhangi bir licret alinmadan her 6grenciye verilir [1_OD3].

Ogrencilerin  akademik  gelisimini izlemek i¢in boliim akademik  danismanlari
gorevlendirilmektedir. Akademik Bilecik Seyh Edebali Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim Ydnetmeligi’nde yer alan hususlari géz 6niinde bulundurmaktadir.

Ogrencilerin kariyer gelisimi ise kariyer damismanlari ve BIKAM biinyesinde takip
edilmektedir.

Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek c¢alismaya gerek
kalmaksizin taninmaktadir.

Olgunluk Degeri 3 : Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Kamitlar

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

[1]1(3)B.2.1. isletme_bolumu_yeni_ders onerisi.pdf
[2]1(3)B.2.1. yeni_ders_onerisi_bagimlilikla_mucadele.pdf



https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/52300778
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/52300778
https://ebs.bilecik.edu.tr/Bolumler?BolumAd=Lisans
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/230df9c4-1756-41a3-8cb6-f73e082e966f.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/74b91149-bbcb-440f-84b6-14ed7a183970.pdf

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme
[1]1(4)B.2.2. engelli ogrenci sinavlari.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
[1]1(3).B.2.4. diploma_orneqi.pdf
B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Fakiiltemiz biinyesinde bilgisayar laboratuvari, konferans salonu, kullanima agik derslikler ve
amfiler bulunmaktadir. Universite kiitiiphanesi akademik dénem icerisinde belirli tarihlerde
24 saat hizmet vermekte olup, bunun haricinde kiitiiphane calisma saatleri igerisinde
Ogrencilerin kullanimina agiktir.

Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 tarafindan gesitli veri tabanlar
(OD2), (OD2), (OD?2) araciligr ile 6grencilerin 6grenme kaynaklarina erigimi saglanmaktadir.

Olgunluk Degeri 2 : Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte 6grenme kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak
ve materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlari vardir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Her bir 6grenci i¢in atanan akademik danigman 6grencinin kariyer gelisimi, uzmanlasmasi,
ders se¢cimi ve mezuniyet sonrasit degerlendirebilecegi is imkanlarini degerlendirebilecegi
Ogretim elemanlar1 arasindan danisman secilmektedir.

Ogrenciler 6rgiin 6gretimde oldugu gibi uzaktan egitimde de danmismanlarina Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS) {lizerinden veya e-posta yolu ile ulagabilmektedir. Teknik danismanligi ise
Acik ve Uzaktan Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1 yiiriitmektedir. Uzaktan egitim siirecinde yasanan aksakliklar konusunda
ogrenciler destek i¢in kurulmus olan http://uedestek.bilecik.edu.tr/ sayfayr kullanmaktadir.

Fakiiltemiz 6grencileri Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden akademik danigmanlari ile e-
posta yolu ile haberlesmektedir. Ayrica uzaktan egitim doneminde ders.bilecik.edu.tr
sayfasinda bulunan mesajlar meniisii ile direkt ilgili 6grenci ile danigmani iletisime
gecebilmektedir.

Universitemiz Saglhk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi biinyesinde psikolojik danismanlik
hizmeti verilmektedir. Kariyer Merkezi Miidiirliigli tarafindan da kariyer hizmeti
verilmektedir.

Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek {izere her 6grenciye boliim baskanlig
tarafindan bir danigman atamasi yapilmaktadir. Diger yandan lisans ve lisansiistii diizeyde
boliimiimiizde Kariyer Koordinatorliigliniin bilgisi dahilinde kariyer danmismanlar1 gorev
almaktadir

"Kariyer Soylesileri" programmmiz Bilecik Valisi Saym Sefik AYGOL'in katilimlariyla
13.11.2024 tarihinde gergeklestirilmistir. Ogrencilerimizin yogun katilim gdsterdigi
programda Sayin Valimiz ilk olarak kariyer yolculugunda degerli olan siiregleri aktarmis ve
sonrasinda Ogrencilerimiz tarafindan kendisine yoneltilen sorulara ise igtenlikle yanitlar
vermistir[1_OD?3].

Iktisat Bolim Baskanliginca, 6grenci ve mezunlarimizin kariyerlerini gelistirmeye yonelik


https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/57880642-e06d-409b-80f4-3cd788f249c7.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/f2f44ae4-5e52-4a9e-93e0-e1245e23cacb.pdf
https://bilecik.edu.tr/kutuphane/Icerik/Kurum_Abone_Veritabanlari
https://bilecik.edu.tr/kutuphane/Icerik/TuBiTAK_ULAKBiM_Anlasmali_Veri_Tabanlari
https://bilecik.edu.tr/kutuphane/Icerik/%C3%9Ccretsiz_Bilgi_Kaynaklar%C4%B1_be101

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

yaptigimiz etkinlikler devam ediyor. 19.12.2024 tarihinde Bilecik Akbank Sube Miidiirii Halit
Hiiseyin Ulper, Yap1 Kredi Bilecik Sube Miidiirii Nusret Nuri Giiner ve Kuveyt Tiirk Bilecik
Sube Miidiirii Ilker Giirer “Bankacilikta Kariyer Olanaklar1” konulu seminerimize konusmaci
olarak katildi. Fakiiltemizin tiim boliimlerinden 68rencilerimiz seminere biiyiik ilgi gosterdi

(OD3).

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii’niin katkilariyla "Tiirkiye Yiizyili Vizyonuyla
Kariyer Gelisiminde Stratejik Iletisim ve Dezenformasyonla Miicadele" konulu etkinlik
Cumhurbaskanhig: Iletisim Baskanlig1 Bursa Bolge Miidiirii Saym Ali Fuad GOLBASI'nin
katilimi ile 26 Aralik 2024 tarihinde 14.00-15.00 saatleri arasinda Iktisadi ve Idari Bilimleri
Fakiiltesi Konferans Salonu'nda gerceklestirilmistir (ODZ2).

Olgunluk Degeri 1 : Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek

hizmetileri bulunmamaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Fakiiltemiz biinyesinde bilgisayar laboratuvari, konferans salonu, kullanima agik derslikler ve
amfiler bulunmaktadir. Universite kiitiiphanesi akademik donem igerisinde belirli tarihlerde
24 saat hizmet vermekte olup, bunun haricinde kiitiiphane calisma saatleri igerisinde
ogrencilerin kullanimina agiktir (OD2).

Olgunluk Degeri 2 : Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapmin (yemekhane, yurt, saglik,
kiitiiphane, ulagim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapis1 vb.) kurulmasima ve kullanimina
iligkin planlamalar bulunmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Fakiiltemizde dezavantajli grupta bulunan ogrencilerin islemlerinin etkin ve verimli
yiiriitiilmesi i¢in “Engelli Ogrenci Komisyonu” olusturulmustur. Fakiiltemizde dezavantajli
grupta bulunan o6grencilerimizin talepleri alinmaktadir. Bu taleplerden hareketle gerekli
tyilestirme ve diizenlemeler yapilmaktadir. Dezavantajli 6grencilerimize biiyiik puntolu sinav
evraki hazirlama, ek sinav siiresi tanima ve yardimci gozetmen imkani saglanarak sinav
yapilmistir [1_OD3].

Dezavantajli gruplarla ilgili alinan kararlar ve uygulamalar birim ve {iniversite koordinatorleri
ile paylasilarak stirecler takip edilmektedir [2 OD3].

Olgunluk Degeri 3 : Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar

yiirtitiilmektedir.

B.3.5. Sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetler
2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyilinda Universitemiz tarafindan diizenlenen
Bahar Senliklerine Fakiiltemiz hali saha (erkek) futbol takimi, erkek voleybol takimi, kadin
voleybol takimi, satrang takimlari ve masa tenisi branslarinda katilim saglamstir. Ilgili spor
senliklerine yaklagik 40 6grenci katilmistir (OD4), [1_OD3].

Afet bilinglendirme toplantist yapilmistir (OD3) . Ayrica Bilisimde Proje Yonetimi dersi
kapsaminda Sevgi Evlerinde kalan ¢ocuklara yonelik Saglik Okuryazarligir Egitimi verilmistir

(OD3).

Fakiiltemiz Isletme Béliimii’niin 4. smif &grencileri Bilecik Organize Sanayi Bolgesinde
faaliyet gosteren Prosel Aliminyum fabrikasina ziyaret gerceklestirerek, fabrika isleyisi
hakkinda fikir aldilar (OD3).

Olgunluk Degeri 4 : Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, Thtiyaglar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.


https://bilecik.edu.tr/iktisat/Icerik/Bankacilikta_Kariyer_Olanaklari_Seminerine_Buyuk_ilgi
https://bilecik.edu.tr/sbky/Icerik/%22T%C3%BCrkiye_Y%C3%BCzy%C4%B1l%C4%B1_Vizyonuyla_Kariyer_Geli%C5%9Fiminde_Stratejik_%C4%B0leti%C5%9Fim_ve_Dezenformasyonla_M%C3%BCcadele%22_Konulu_Etkinlik_b6a4c
https://bilecik.edu.tr/kutuphane/Icerik/K%C3%BCt%C3%BCphanemiz_Genel_Kullan%C4%B1m_Kurallar%C4%B1_cb7d9
https://bilecik.edu.tr/iibf/Icerik/2024_Bahar_Spor_Musabakalari_odul_Toreninde_Fakulte_Derecelerimiz
https://bilecik.edu.tr/ybs/icerik/B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BCm%C3%BCzde_Afet_Bilin%C3%A7lendirme_Program%C4%B1_ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi_008b6
https://bilecik.edu.tr/ybs/Icerik/Bilisimde_Proje_Yonetimi_Dersi_Kapsaminda_Sevgi_Evlerinde_Kalan_cocuklara_Yonelik_Saglik_Okuryazarligi_Egitimi_Verildi_
https://bilecik.edu.tr/isletme/Icerik/isletme_Bolumu_Son_Sinif_ogrencilerimizden_Fabrika_Ziyareti

Kanitlar

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
[1]1(3)B.3.2. kariyer planlama dersi.pdf
[2]1(3)B.3.2. kariver danismanligi gorevlendirme ornegi.pdf

B.3.4. Dezavantajh gruplar
[2]1(3)B.3.4. engelli ogrenci komisyonu.pdf
[1]1(3)B.3.4. engelli ogrenci sinavlari.pdf

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
[1](3)B.3.5. bahar_senlikleri.pdf

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri

Egitim-0gretim siirecinde akademik personelin fikri boliim akademik kurulunda alinmaktadir.
Her yariyil 6ncesi ders programi bolime mensup biitiin akademik personelin fikri alinarak
olusturulmaktadir.

Olgunluk Degeri 3 : Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve

gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alimmasi,

atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

null

Olgunluk Degeri :

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

-Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve Odiillendirmek {izere
yapilan planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlari

Ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve dgretim becerilerini iyilestirmek igin
Universitemizde Bilim Insan1 Destekleme Koordinatorliigii (BIDEK) ve Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinatorliigii bulunmaktadir (OD2), (OD2). Bununla birlikte, tiniversitede gorev
yapan Ogretim iiyesi ve arastirmacilarin yurt dis1 ve yurt i¢i bilimsel toplantilara katiliminin
desteklenmesi sdz konusudur. Bilecik Seyh Edebali Universitesi tarafindan hazirlanan
Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y onergesi ile tiim 6gretim iiyelerinin katilimi1 glivence
altina alinip, yeni yayinlar icin tesvik edilmektedir (OD2).

Bilecik Seyh Edebali Universitesi akademik personelin niteligini korumak ve artirmak igin
akademik personel tarafindan talep edilen yurt dis1 egitimlerini Oncelikli olarak
degerlendirmektedir (ODZ2). Erasmus ders verme hareketliligi kapsaminda akademik
personelin akademik ve teknik personelin egitim ve isbast deneyimi i¢in kendilerine uygun
firsatlara ulagsmalarma yardimci olunmasi amaglanmaktadir. Ilave olarak, nitelikli arastirma
gorevlisi kadrosu gelecekte ihtiya¢ duyulan alanlarda lisansiistii egitimlerini stirdiirmektedir.
Kurumun hedefleri dogrultusunda egitim programlari hazirlanmaktadir.

Proje bazinda gergeklestirilen arastirma, faaliyetlerine verilecek destek miktarlar1 ve hangi
calismanin desteklenecegine Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigli tarafindan,
bilimsel bildiri, yaym vb. faaliyetler konusunda ise Bilim Insan1 Destekleme Koordinatorliigii
tarafindan karar verilmektedir. Diger yandan, akademisyenlerin bilimsel ¢caligmalari iizerinden
yapilan puanlandirmalar akademik tesvik Odenegi ¢ercevesinde birim akademik tesvik


https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/b5ddd646-8cec-4652-b7b4-54ded7fc6a62.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/17cb8f6e-379d-4481-a5cb-616b199c9885.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/99eda92b-b913-4c7b-b8f9-97de5854ab25.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/7b09c826-1309-4821-b392-9bf511e49935.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/17d71431-060a-4fc7-a5d1-3498cfc143cc.pdf
https://www.bilecik.edu.tr/bidek/
https://www.bilecik.edu.tr/bidek/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/52300778
https://www.bilecik.edu.tr/uluslararasi

B.4. Ogretim Kadrosu
basvuru ve inceleme komisyonu tarafindan incelenmekte ve degerlendirilmektedir (OD3).
Olgunluk Degeri 3 : Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmustir.

Kanitlar

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
[11(3)B.4.1. ders_planlari_guz.pdf

[2](3)B.4.1. ders_planlari_Bahar.pdf

C. ARASTIRMA VE GELiSTIiRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
Arastirma faaliyetleri Fakiiltemizde bireysel olarak yiiriitiilmektedir. Yapilan arastirmalar
Akademik Veri Yonetim Sistemi iizerinden izlenebilmektedir (OD2). Yayinlanan makaleler,
kitap boliimleri, bildiriler vs. gibi ¢alismalara dair bilgiler her arastirmaci tarafindan YOKSIS
sistemine girilerek giincel tutulmasi beklenmektedir (OD2).

Olgunluk Degeri 2 : Kurumun arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin
yonlendirme ve motive etme gibi hususlar dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

2024 wyilinda Fakiiltemiz Yonetim Bilisim Sistemleri Bolim 6grencileri tarafindan
Teknofest’te iki adet proje sunulmugstur. Bir yar1 final bir finalde yarigmistir (OD3), (OD3).

Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesi igin yillik olarak
faaliyet raporu hazirlanmaktadir. Bu raporlarda yapilan ¢alismalar takip edilmektedir. 2024
yil1 Faaliyet Raporu da buna bagli olarak hazirlanmstir.

Olgunluk Degeri 4 : Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik

uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elemanlan ile birlikte degerlendirilerek dnlemler
alinmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Fakiiltemiz Maliye Boliimii’niin 6gretim iiyesi Dog. Dr. Onur POLAT 2024-2025 Egitim-

Ogretim Yili Giiz Yariyilinda Anadolu Universitesi’'nde 40/d kapsaminda ders vermektedir
[1_OD3].

Fakﬁlterpiz Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Boliimii’niin 6gretim iiyesi Dog. Dr. Gorkem
ALTINOR = 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyilinda Istanbul 29 Mayis
Universitesi’nde 40/d kapsaminda ders vermektedir [2_ OD3].

Olgunluk Degeri 3 : Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
aragtirma faaliyetleri ylriitiilmektedir.

Kanitlar

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
[1](4)C.2.1. 2024 faaliyet raporu.pdf



https://bilecik.edu.tr/main/Icerik/2023_Y%C4%B1l%C4%B1_Akademik_Te%C5%9Fvik_%C3%96dene%C4%9Fi_cdd17
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/0a9b9a9a-36d6-4734-ac77-b15beb6c0fb8.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/12302f42-2eb2-4d08-b19a-9f41ebe4c76b.pdf
https://avesis.bilecik.edu.tr/
https://yoksis.yok.gov.tr/
https://bilecik.edu.tr/ybs/Icerik/TEKNOKOD_Takimi__Antalya_Teknofest_Yarismasi_Sonrasi_Rektorumuz_Sayin_Kaplancikli_ile_Gorustu
https://bilecik.edu.tr/ybs/Icerik/TEKNOKOD_Takimi__Antalya_Teknofest_Yarismasi_Sonrasi_Rektorumuz_Sayin_Kaplancikli_ile_Gorustu
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/cc41f30b-5e78-4c8e-8c10-ac5ec316f5a7.pdf

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
[1]1(3)C.2.2. Onur_Polat_gorevlendirme.pdf
[2](3)C.2.2. Gorkem_Altinors_gorevilendirme.pdf

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Arastirma performansini izlemek iizere Akademik Tesvik Odenegi , Birim Faaliyet Raporu
hazirlanmaktadir. Bunun yaninda ilgili siirecleri izlemek iizere Universitemiz Akademik Veri
Izleme ve Degerlendirme Koordinatorliigii tarafindan calismalar yapilmaktadir (OD2), (OD2),
[1_OD3], [2_0OD3].

Olgunluk Degeri 3 : Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
[1](3)C.3.1. 2024 _faaliyet_raporu.pdf
[2](3)C.3.1. akademik_veri_izleme_sonuclari.xIsx

D. TOPLUMSAL KATKI
D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Birimimizde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir
uygulama heniiz bulunmamaktadir. 2025 yil1 icerisinde yapilmasi planlanan Bilim Senligi'ne

birimimiz boliimlerinden katilim planlanmakta ve toplumsal katki alaninda faaliyetlerin
sergilenmesi planlanmaktadir.


https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/58d254cf-5bb1-42de-ad47-49db656d2f41.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/76b4080c-c6f0-4fd6-a674-48cc8a86e1a4.pdf
https://bilecik.edu.tr/main/Icerik/2023_Y%C4%B1l%C4%B1_Akademik_Te%C5%9Fvik_%C3%96dene%C4%9Fi_cdd17
https://www.bilecik.edu.tr/avid/
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/0f4f02f2-89c4-431e-a5ea-5e0eb46fe970.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/5b2480bd-7e03-4c45-a3d6-f52e7ed8151c.xlsx

